Skolebestyrelsesmgde

Dagsorden og referat

INDKALDELSE TIL SKOLEBESTYRELSESM@DE

ONSDAG DEN 07.05.2025

KL. 17.30 — 20.30 | PERSONALERUMMET

Skolebestyrelse: Suppleanter:

X Jesper Wildenrath

X Basak Kilic Referent: Sofie Dich Hermann

A Moussa El Bahri - neestformand

A Jesper Hildebrandt Pedersen Ordstyrer: Sgren Hald

X Nadia Bade-Mgller

X Sven Erik Jannsen - formand Forkortelser:

A Tina Christiansen

X Mikkel Bjgrkhof — medarbejder repr. - MB HL = Herstedlund, SKB = Skolebestyrelsen, KB =

X Lilja Gunnarsdottir — medarbejder repr. - LG Kommunalbestyrelsen, AK = Albertslund kommune, UUV =

X Sgren Hald — skoleleder - SH Understgttende undervisning, BSU = Bagrne- og skoleudvalget
X Dorte Thygesen — viceskoleleder - DT HV = Herstedvester skole, HJ = Herstedgsterskole, EG =

X Sofie Dich Hermann — afdelingsleder - SHE Egelundskolen, dif = Danmarks Laererforening, OK =

X Mia Kaas Nielsen — afdelingsleder - MK Overenskomst(forhandling), UVM = Undervisningsministeriet,
A Elevradsrepraesentanter - ikke i dag RGP = Relationsdannende Genoprettende praksis

17.30 —18.00:  Spisning

55-24/25: Godkendt
Godkendelse af referat og dagsorden
Kirsten Lyngs Jegrgensen, klubleder i klub Svanen deltager i dag.

56-24/25: Godkendelse af timefordelingsplan for Timefordelingsplanen indfases over de nzeste 5 ar. Hele

skolearet 25/26 - bilag kvalitetsprogrammet tager 5 ar at indfase. Der kommer bl.a. et nyt fag,
teknologiforstaelse, og flere valgfag. Der rokeres ogsa pa naturfagene i
udskolingen.

HL har skaret ind til benet og falger derfor Undervisningsministeriets
vejledende timeplan.

Pointer fra drgftelsen:

Fx har vi kun svemning og ikke idraet pa 4. argang, der er ikke billedkunst
pa 1. argang, tysk flyttes op til start i 6. klasse. Vi har anvendt sa mange
lektioner fra timebanken til 2-voksentimer som muligt og vil arbejde med
at skabe de bedste rammer vi kan, for s& mange elever og elevtyper som
muligt.

Hensigten fra UVM i Kvalitetsprogrammet er, at kravene til og presset pa
eleverne i folkeskolen skal mindskes og skoledagen skal veere kortere.
Derfor veelger vi ogsa at arbejde med s& mange voksenhaender som
muligt om alle klasser. Vi har i flere ar haft fx bade idreet og svemning pa
4. og 5. argang samt ekstra naturfagstimer i udskolingen. Den slags
prioriteringer laver vi om ved at holde os til det vejledende timetal.




Vi ved, at timebanken er fleksibel, men fra start er der en ligelig fordeling
af 2-voksentimer pa argangene, men det kan sendres i Igbet af aret ved
opstaet behov.

Pa HL har vi i skoleplanen (udarbejdes i samarbejde mellem skoleleder
og TR og beskriver rammerne for lzerernes arbejde pa skolen og skolens
indsatsomrader) valgt at fastsaette 17 torsdage til feelles planleegning af
forskellige forlab og CO-teaching

‘Sprogstatteundervisning’ har kommunalbestyrelsen besluttet skal
erstatte basisdansk og skal ikke laengere lases til undervisningsindsats
pa 0.-1. argang. Vi har pa HL planlagt med en gruppe leerere, som skal
lave sprogstetteundervisning pa hele skolen i forskellige perioder. Ikke
detaljeplanlagt endnu.
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Godkendt af SKB d.d.

57-24/25: Droftelse af den kommende
skoleudviklingssamtale 26/5 - bilag pa medet

Data gennemgaet om karakterer fra 2023-24, folkeskolens nationale
overgangstest i dansk og matematik, matematikprofilen samt elevfraveer
og elevtrivsel. Skolebestyrelsen er nu orienteret om den elevsurvey vi
gennemfgrer i den naeste manedstid hos alle elever. Klassesamtaler i O.-
3. klasse og 4.-9. klasse. Svarene skal herefter droftes i
udviklingsgruppen og blandt personalet og skal sammen med den
nationale trivselsmaling, neeste ars UNICEF-klassecharter og
tryghedsvandringer bruges til at pege pa evt. tiltag for at fremme
elevernes trivsel. Barnerettighedsradet og elevradet skal ogsa inddrages
i dette arbejde.

Pointer fra drgftelsen:

SKB: Rart at hare, at skoleledelsen kender baggrunden for tallene og har
en god fornemmelse af indsatser, som der er behov for pa de enkelte
argange og i de enkelte klasser. Bade ift. De faglige testresultater,
fraveerstal og elevernes trivsel. Gode planer for processerne med at
planlaegge faglige undervisningsindsatser og hvad der skal til for at
fremme trivsel.

Generel pointe ift. Alle data: Skolen arbejder for at vaere teet pa barn og
familier i alle sammenhaenge, bade hvad angar fraveer, trivsel og faglig
udvikling.

Fraveeret: Ligger ensartet de sidste 3 ar og det samlede ulovlige fravaer
ligger mellem 2,02-2,66 %. Det er maske egentlig meget pzent, selv om
vi godt ville have det leengere ned.

Vi har i ledelsen aftalt, at det er Sgren, som har al kontakt til familier med
gnske om ekstraordinzer frihed og alle ansggninger vurderes individuelt
og i samrad med laererne. Det betyder, at en familie godt kan opleve, at
vi ikke kan anbefale en ferierejse til sgster, mens bror maske godt kan
tage afsted. Det ene bliver ulovligt fraveer og det andet lovligt. Det
afhaenger af mange ting som fx faglig og social trivsel samt tidligere
fraveer.

Deltagere i SUS-samtalen d. 26/5-25 fra SKB: Jesper W og Sven. Andre
er velkomne. Det skal meldes til Sgren.

58-24/25: Konflikthandteringsvaerktojer pa HL

Mandag d. 5/5-25 var undervisningsminister Mattias Tesfaye pa besgg
sammen med Lotte Rod, uddannelsesordfgrer for det radikale venstre.
Borgmester Steen Christiansen og kommunaldirektgr Henrik Harder
deltog ogsa.

De besggende skulle hgre om og se Relationsdannende Genoprettende
Praksis (RGP) anvendt i praksis og hgre om skolens og kommunens
anvendelse af konceptet.

Dagens program var:

1) En klassecirkel med 5.B og leerer Mette Fredberg, som gennemfgrte
en cirkelsnak med tale-bamse og gode refleksive spargsmal.




2) Katrine Barnekow — medarbejder fra Albertslunds “DKE” (Den
kriminalpraeventive enhed) - fortalte om indfgrelsen af RGP i Albertslund
kommune.

3) Seren og Josephine (inklusionsvejleder pa HL) holdt opleeg om RGP’s
konflikthandtering i praksis. Vi anvender RGP ved konflikthandtering med
5 spergsmal til begge parter, som starter med “hvad skete der?” og
slutter med “hvad synes du/l, der skal ske nu?”. Det er et vigtigt redskab i
dagligdagen og vi bruger meget ofte “hvad skete der” i samtaler med
eleverne — det nedtoner konfliktniveauet en hel del ift. hvis man som
voksen siger: “hvorfor gjorde du...?”-

Kirsten, klub Svanen: Vi bruger ogsa RGP i klubben og harer bgrnene og
lytter til bernenes meninger og holdninger.

SKB spgrger:

Hvordan kommer man i gang med samtalen? Veelger laereren? Bgrnene?
Eller hvordan?

Svar: Nogle gange har bgrnene brug for konfliktmaegling og hjeelp og
beder om det, nogle gange er det leerernes forslag, andre gange er det
noget leererne venligt insisterer pa, nogle gange er det nadvendigt med
en pause til naeste dag inden en GP-samtale, andre gange skal der
holdes for-samtale med parterne for at forsta situationen og veere klar til
at hjeelpe eleverne.

59-24/25: Kollektive sanktioner vs. individuelle

Kollektive sanktioner er ikke en fast rutine. Vi opfatter kollektive
sanktioner som en slags falliterkleering, men har indimellem vaeret ngdt til
at lave nogle feelles sanktioner for en klasse ifm. episoder af fx haerveerk,
som eleverne ikke vil indramme og vi dermed ikke kunne finde de
ansvarlige elever.

Udeordning i udskolingen er fx sket ifm. Den slags sager, hvor vi ikke kan
holde opsyn med eleverne i alle klasser indendgrs fordi de som
eksempel: Har en leg med at lgbe rundt pa bordene og @deleegger
chromebooks.

Pointer:

Eleverne vil ikke melde hinanden. Det er en vanskelig ting at fa dem til.
Men vi arbejder pa at fa dem til at forsta, at det er nedvendigt, at de leerer
at sige fra overfor den opfersel, som de ikke selv anser for at vaere ok.

Kan man tydeligggre maden af arbejde med konflikthandtering pa pa
hjemmesiden? Ja, det kan man godt, fx med den folder vi har om RGP.
SKB: Veaesentligst er, at vi kan maerke handlingerne i dagligdagen.

60-24/25: Elevtrivselsmaling - indledende
orientering. Pkt. genoptages naste mode 2/6 -

Genoptages nzeste magde.

bilag
61-24/25:
Meddelelser a) Formand
a. Formand
2 Ilgle?'fc?rtgil’ggpraesentanter Intet — udover Dialogforum: Se pkt. b)
d. Skoleledelsen — herunder UNICEF-
certificering
e. SFO b) Dialogforum
f.  Klubberne
g. Elevradsrepraesentanter

Spaendende at hgre og politikernes og forvaltningens
udlaegning af indholdet i “Styrket almen” i Albertslund.

Dreftelsen i den lokale SKB-gruppe (Mikkel, Sgren, Sven,
Basak og Sofie) var gode. Vi drgftede bl.a., hvad SKB og
kontaktforeeldre maske kan byde ind med ift. elevernes og
klassernes trivsel samt foraeldrenes opbakning. Gerne som
selvstaendigt punkt pa et senere mgde. Pointe: Vi skal skabe
godt samarbejdsklima omkring klasserne i fredstid.

c) Personalerepreesentanter




d)

e)

g)

Fagfordelingen er overstaet og meget fa knaster. Meget vigtigt,
at beregningerne inden var lavet og regnskabet passede.
Dorte har staet for dette.

Feelles forberedelsestorsdage er fremlagt til alle team af TR.
De 17 torsdage er til fleksibel anvendelse for bade
afdelingsmgader, faelles forberedelse teamtid m.m. Det er taget
meget godt imod.

Skoleplanen er nzesten feerdig og praesenteres pa naeste SKB-
mgde.

1/6 ma leererne offentliggere, hvem der overtager nye klasser.
Det er altid spaendende. Dog har 7. argang allerede mgdt 2 af
deres nye leerere, da vi havde muligheden for at lade dem
veere med pa lejrskole. De 2 afgiver 9. argang.

Skoleledelsen — herunder UNICEF-certificering

Vi er i fuld gang med at planleegge nzeste skolear med mader
og indsatser.

Mangler p.t. den feelleskommunale mgdekalender.

Kommunen skal skifte digital laeringsportal og valget er faldet
pa ALINEA’s fagportalpakke.

Meebook skal aflgses af Easy 1Q.

Herstedlund skole er nu certificeret UNICEF
barnerettighedsskole. Der kommer en formel
evalueringssamtale mellem UNICEF og bgrnerettighedsradet.
Ny elev skal underskrive — han har gvet sig meget & .
Arbejdet fortsaetter naeste skolear.

SFO

Nye barn startet. De er sgde og virker trygge. De snakker
meget og er over det hele.

Spergsmal fra SKB: Kunne vi veere interesseret i at skolestart
var 1/8 og ikke 1/5 som SFO-bgrn?

Svar: Ja, der er et stort ressourcetraek for skolen og SFO’en i
at skulle passe de nye SFO-bgrn i maj og juni. Der er ogsa
fordele ved at de leerer skolen, personalet og SFO’en at kende
og har en god sommerferien med det kendskab inden de
starter i skole.

Klubberne

Nye bgrn er ogsa startet i klubben. De store (fra 4. og op) er
maske lidt overveeldede. Der er en sommer-koloni i lidt feerre
dage end den tidligere planlagte. Det bookede sted aflyste
aftalen.

Trampolinen: Der er en proces med en renovering af den, sa
den snart kan bruges af de nye bgrn.
Elevradsrepraesentanter

Ingen elever i dag, men der er valg til elevradet her i maj.
Mikkel hjeelper elevradet med processen. Vi opfordrer til at
barnerettighedsradet fortseetter et ar mere.




62-24/25: Eventuelt Sgren tager kontakt til suppleanter, nar der pladser ledige i bestyrelsen.

63-24/25: Lukket made Orientering




