Skolebestyrelsesmgde

Dagsorden og referat

INDKALDELSE TIL SKOLEBESTYRELSESM@DE

MANDAG DEN 24.03.2025

KL. 17.30 - 20.30 | PERSONALERUMMET

Skolebestyrelse:
X Jesper Wildenrath

X Basak Kilic

X Moussa El Bahri - neestformand

X Jesper Hildebrandt Pedersen

A Nadia Bade-Mgller

X Sven Erik Jannsen - formand

A Tina Christiansen

X Mikkel Bjgrkhof — medarbejder repr. - MB
X Lilja Gunnarsdottir — medarbejder repr. - LG
X Sgren Hald — skoleleder - SH

X Dorte Thygesen — viceskoleleder - DT

X Sofie Dich Hermann — afdelingsleder - SHE
X Mia Kaas Nielsen — afdelingsleder - MK

X Elevradsrepraesentanter - Nick

Suppleanter:

Referent: Sofie Dich Hermann
Ordstyrer: Sgren Hald
Forkortelser:

HL = Herstedlund, SKB = Skolebestyrelsen, KB =
Kommunalbestyrelsen, AK = Albertslund kommune, UUV =
Understgttende undervisning, BSU = Bgrne- og skoleudvalget
HV = Herstedvester skole, HZ = Herstedgsterskole, EG =
Egelundskolen, dif = Danmarks Leererforening, OK =
Overenskomst(forhandling), BUPL = Bgrne- og
UngdomsPeaedagogernes Landsforbund, DSE = Danske
Skoleelever

17.30 — 18.00: Spisning

46-24/25:
Godkendelse af referat og dagsorden

Nick papeger, at elevrepraesentanternes punkt star alene og at det er en
god idé og at de skal std samlet — gerne til sidst i dagsorden.

Kirsten Lyngs Jgrgensen deltager i dag.

47-24/25:
Meddelelse
Elevradsrepraesentanter

Elevradets arbejde halter lidt ift. at der nu i april skal veelges nye
repreesentanter. Den afgdende formand skal understgtte den kommende
formand frem mod sommerferien.

Logokonkurrence for feelleselevradet i Albertslund kommune, hvor 2
klasser i kommunen har vundet en biograftur med popcorn pba. af deres
forslag. Der er ikke offentliggjort et logo endnu, da det er en
sammensmeltning af 2 forslag, som skal bearbejdes af en grafiker.
Offentligggres senere — bade vinderne og selve logoet.

Elevrédslokale er i gang med at blive indrettet. Det er meget dejligt.

April: DSE’s generalforsamling. Lily (naestformand nu) og Nick (formand)
deltager.

48-24/25: Toiletgruppen — noget nyt?

SKB samler op inden naeste mgde. Ledelsen kan printe nye tegninger til
udvalget, hvis de gnsker det. Bgrnerettighedsradet har ifm.
tryghedsvandringen papeget noget ift. toiletternes lys.




49-24/25: Teknisk Services arbejdsopgaver - bilag

Manualen beskriver serviceniveauet som vi kan regne med, at teknisk
service pa skolerne og materialegarden/gartnerafdelingen udfgrer og
hvordan fordelingen mellem afdelingerne er.

Legepladser:

Det daglige tilsyn er skolens opgave og forefaldende arbejde star skolen
selv for, med mindre det ikke kan udfgres af skolens teknisk service-
personalet.

Der kommer et arligt eftersyn af kommunen. HL har dig samarbejde med
firmaet Henka, som kommer 1 gang om &ret og gennemtjekker alle
legepladser og giver os en rapport, som kvalificerer vores eget tilsyn med
legepladserne.

Der har vaeret mange forslag til at centralisere teknisk service, men det
er ikke gennemfert i dette ars budget og denne servicemanual er
forhabentlig et billede pa, at det ikke sker. S&dan en har vi ikke haft i lang
tid i kommunen.

HL har papeget, at de offentlige skraldespande bliver hurtigt fyldt. Der
mangler kapacitet ifm. boldbanens brug. Der mangler vinduespudsning i
manualen — det bliver undersggt, om det kan skrives ind. Formodningen
er, at der er vinduespudsning én gang om aret.

Spgrgsmal fra SKB:

Bygningssyn

Bygningssyn naevnes i manualen og der star, at der udarbejdes en
rapport. Er den tilgeengelig, sa den fungerer som vedligeholdelsesplan?
Svar: Det vil SH undersgge.

Uddybning af ”Vinterbekampelse”?

Svar: Stierne i kommunen er inddelt i A, B og C omrader ift. hvad der
sneryddes ferst. Skolens teknisk service har ansvar for at rydde inde pa
skolens matrikel. Stien pa boldbanen er fx offentlig sti og dermed
kommunens ansvar. Trapperne ned er skolens.

Hvad laver Teknisk Service HL?

Svar: Toiletpapir, handklaedepapir, flytter dagre, reparerer, maler
klasselokaler, flytter rundt pd inventar, reparerer inventar, skifter
lysstofrar eller udskifter lamper, mindre ombygninger med skillevaegge,
istandseettelse ifm. nye funktioner i lokaler, installation af nye toiletter,
skraldespande, abne og lukke skole, henter bolde pa taget, stiller ting op
til fx forarskoncert, ordner stoppede handvaske. Kontakt til brandveesenet
ift. alarmsystemet. Blandt andet. Det er ikke en udtgmmende liste.
Klubber: Kirsten og personalet fikser en del af ovenstdende, men kan
indhente hjaelp hos den bygningsansvarlige i Ejendom og vedligehold.

50-24/25: Skolens driftsbudget v. Dorte

Orientering:

Driftsbudgettet kvalificeres af et gkonomiudvalg og baseres pa
ansggninger fra diverse udvalg. Noget af budgettet fordeles via
fordelingsnagler.

@konomiudvalget bestar af ledelsen og 4 medarbejdere hvert ar.

Nar der indkommer budgetgnsker, s& skal budgettet balanceres og
kvalificeres via motivationerne fra de forskellige fag-udvalg.

1,1 mio driftsmidler (inkl. toiletpapir, IT-telefoni m.m.) + 161.000 kr.
overfares fra lgnmidler for at fa det til at haenge sammen.

Koda-afgifter og COPY-dan fylder 376.000 kr. af det samlede budget.

Elevaktiviteter:

Projektopgave, flexuger, forarsarrangement, madkundskab, Lucia,
legepatruljen, indskolingsfest (fastelavn), mellemtrinsfest og gallafest i
udskolingen, lejrskole, transport, entre Zoo/Bla Planet/Eksperimentariet,

Andet:

Forplejning (personalearrangementer og SKB-mgder), prgveafvikling
(censorfrokost, materialer m.m.), dimission, uddannelse personale
(foredrag udefra) m.m.




Bygning og vedligehold:
Sanitet og hygiejne, arbejdstgj, materialer og veerktgj, maskiner og
breendstof.

Undervisningsmidler (200.000 i alt):

Fagkadence (50.000 kr. til tre hovedomrader, humanistisk,
praktisk/musisk, naturfag) — hvert 3. ar kan man teenke nyt og stort til
omradet. Sidste ar fik vi indkgbt til idreet som manglede meget. Fagene
har hvert ar driftsbehov, som der gnskes til via fagets indkagbsansvarlige.

Klasserne har derudover et belgb pr. elev, som leererne rader over til
deres klasser (ture m.m. udover ZOO og Eksperimentariet som vi kan
besgge hvert 2. ar).

Andet:
Test som vi SKAL gennemfgre samt inklusionsteamets indkgb af
hjeelpemidler af forskellige slags, Dysleksiundervisning, DSA

Udefra — seerskilte midler:
PLC og Hygiejnebind.

Pointer fra drgftelsen:

* SKB vil gerne hgre prisen for maden til SKB-mgderne og hare,
hvordan man evt. kan spare pa prisen, sa pengene kan flyttes til
personalet? SH undersgger.

« SKB: Efteruddannelse af personale er meget lavt? Hvordan dygtigger |
personalet? Svar: HL bruger penge pa paedagogiske aftener (fx om
CO-teaching m.m.). Kompetencefonden pa landsplan sgger vi samt
nogle centrale midler i kommunen. HUSK: Paedagogerne far daekket
vikarudgifter.

o SKB spgrger til indkgb af nye bager ifm. skolereformen? Og digitale
platforme: SH deltager sammen med 3 medarbejdere i en
arbejdsgruppe, som skal kvalificere

Kvalitetsprogrammet kraever, at vi pa sigt far styr pa, hvordan vi skal
implementere det nye fag "teknologiforstaelse”.

Er der fokus pé skrivning ifm. afvikling af digitale programmer for de
sma? Ja, vi har dog ikke lagt en systematisk plan, men draftet det i
leerergruppen. Praktiske faerdigheder er ogsa en ting, som skal
treenes; fx at binde knuder.

Personalet ved, at man har faet budget tildelt til den 'ting’, man har
gnsket — ikke til belgbet. Hvis vi handler billigere end forventet er der
lidt til rest til 'uforudsete’ udgifter.

51-24/25: Beslutningskompetence vedr.
skoledagens laengde i indskolingen

Orientering:

KB har valgt, at skolelederen har beslutningskompetencen til at
bestemme skoledagens leengde efter draftelser i MED-udvalg og SKB.

Pa HL har vi besluttet, at skoledagen for 0. argang er 5 daglige lektioner,
dvs. de er pa SFO fra kl. 12.55. Skoledagen er hver dag med
bgrnehaveklasselederen alle 5 lektioner (og andet paedagogisk
personale koblet pa nogle af de andre lektioner).

Ift. Abning af klubben indgar vi aftale om tidlig &bning af klub de dage,
hvor Familieskolen ikke har bgrn og planlaegger skema efter det.

Spargsmal fra SKB:

Hvordan sikres SFO’ens abningstid? Svar: Som forklaret pa et tidligere
SKB-mgde vil vi nedseette paedagogernes skoletimer, som leegges i
timebanken til at varetage den ggede abningstid i SFO’en.

52-24/25:
Meddelelser
a. Formand
b. Dialogforum
c. Personalerepreesentanter

a. Formand

Intet nyt.




d.
e.

f.

Skoleledelsen — herunder UNICEF
SFO
Klubberne

Dialogforum

Intet mgde siden sidst og vi har fra pa fredag ingen skolechef, sa
dialogforum er p.t. ikke i drift. Genoptages evt. nar vi har en ny chef.

Personalerepraesentanter

Snart fagfordeling — det giver altid lidt spaending ift. naeste ars
fordeling af arbejde. Vi har aftalt at holde fagfordeling i pasken, s&
ledelsen er i gang med at tale med alle medarbejdere, som skal lave
noget andet, end det, de havde gnsket.

Valg til AMR snart — det er ulige ar.

Spgrgsmal fra SKB ift. AMR: Hvad gar HL med udadreagerende
elever og graenseoverskridende adfeerd/sprog? Hvor udbredt er det?
Gerne som punkt til draftelse til et senere mgde.

Feellesarrangementer mangler. Feaellesskabsfglelsen skal boostes.
Det er personalet lige i teenkeboks pa.

Skoleledelsen — herunder UNICEF

Fagfordeling er i planlaegnings-’mode’. Vi undlader at besaette nogle
barsler og genbeszetter ikke en inklusionsvejleder, som har faet nyt
job i PPR, men stadig er i huset som ressource i PPR’s
ressourceteam. Det betyder, at vi er en enkelt medarbejder i
overskud p.t.

PISA:

D. 3. april er vi udtaget til at deltage i PISA-undersggelse via
Danmarks statistik. 33 bgrn fadt i 2009 er udtaget her pa skolen. Det
er frivilligt at deltage. Testen tager 3% time og eleverne far ikke
resultatet. Skolen gar heller ikke. Dysleksielever ma ikke benytte
deres saedvanlige hjeelpemidler. Hvis der pa dagen ikke er 80 %
elever mgdt op, s& gennemfgres testen ikke, men der kommer en ny
dato.

Juniormesterlzere:

10. april gar Sgren og Mia ud til 7. og 8. klasse og forteeller om
juniormesterleere. En feelles kommunal ordning neaeste ar. Der er en
foreeldrepjece og en video om det. Nar eleverne er nysgerrige pa det
og siger det til lzererne, sa vil ledelsen ringe til forseldrene. Der er en
plan for at pjecen overseettes til flere sprog: Engelsk, tyrkisk, urdu,
arabisk ("hovedsprog’).

Spgrgsmal: Hvordan med de elever, hvor foreeldrene synes, det er
sveert at forstd og maske ikke har sd nemt ved at bakke op? Svar:
HL'’s ledelse vil handholdt have kontakt til elever og foraeldre. Neeste
ar er ar’nul’. Det vil veere 1 praktikdag om ugen pa HL.

UNICEF:

Barnerettighedsradet har veeret pa workshop-dag i dag og
meldingen fra leererne er, at de var meget tjekkede til at fremlaegge.
Det handlede om indskolingen.

Vi har haft midtvejsmgde med UNICEF, som mgdte
bernerettighedsradet. Sven og Sgren deltog ogsa. Eleverne (teamet
op 2 og 2 sammen, 1 starre elev og en mindre) praesenterede
arbejdet med klassecharter og tryghedsvandring og top-mgde.
UNICEF-repraesentanten var meget imponeret og tilfreds og vi kan
forvente certificering i april. Arbejdet som rettighedsskole fortseetter
naeste ar.

Skolechef:

Kommunen skal have ny skolechef. Direktaren, Lise Valentin Bayer,
for omradet er konstitueret i stillingen. Hun har vaeret rundt pa
kommunens skoler og hgrt ind til, hvad der er brug for ift. en ny
skolechef.

Anszettelsesudvalget vil besta af 1 skoleleder, 1 dagtilbudsleder,
formanden for leererkredsen, feellestillidsmanden fra BUPL,
repraesentant fra afdelings-MED. Anden runde vil have repreesentant
fra det politiske niveau.




e. SFO

Storebgrnsaften i aften for 3. klasserne. Det er 3 aftener, som vi
holder &bent seerligt for de store med medbestemmelse og
medinddragelse. | dag var menuen: Hotdog og suppe over bal!

Overleveringssamtaler frem mod SFO-start er afholdt med
bgrnehaverne og nye foreeldre. De udenbys bgrn som starter
indkaldes ogsa til samtale for at vi ved lidt om dem ift.
klasseplacering og en tryg start, nar de kommer ‘alene’ uden at
kende nogle i forvejen.

1. maj (dvs. 2. maj) starter de nye barn. Det er vi ved at planlaegge
med skemaomleegning for personalet osv.

Rollespil i ugen op til paske. Vi deltager denne gang kun onsdag og
torsdag pga. vores egen forarskoncert tirsdag for indskolingen (og
onsdag for 4. - 8.klasse).

f.  Klubberne

Svanen: Venter spaendt pa de nye bgrn 1. maj. Indtil da har vi en
istandszettelse, bl.a. draen pd omradet og muld pa til forh&bentlig at
etablere balplads m.m. Stgjvolden er snart i gang (3 m hgj fra
fliseniveau) for at mindske stgjen fra motorvejen. Dette kraeves far
den endelige ibrugtagningstilladelse kan gives. Lige nu er der en
midlertidig.

Foraret er i gang: Vi er meget ude og spille fodbold! — og vi har
fundet 5 bolde fra sidste ’szeson’ i neerliggende buske @)

Trampolinen: Den er taget i brug, men der mangler lidt pa ‘finish’ @.

Lige nu er der en opgave med at forberede huset og bagrnene pa, at
der kommer nye bgrn — forstiet pa den made, at klubben arbejder
pa at arbejde med den gode energi, som bgrnene har. |
ungdomsklubben skal flere til at ga til eksamen og der er en god
blanding af karaoke/eksamenssnak. Arbejder i hele kommunen med
‘god tilknytning til klubben’.

Der er et grundleeggende dilemma mellem Ungehuset Herstedlund
og Svanen, hvor den ene er gratis.

53-24/25: Eventuelt

Kommentar fra SKB: Fedt nar eleverne praesenterer egne veerker og
pointer ved fx "projekt-opgave-aften” og foreeldremgder.

Svar HL: Tak for det! Vi fastholder projektopgaven pa HL, fordi
fremleeggelses-traeningen er sa god.

Kort ang. Barns sprog: Skolens ledelse har faet en henvendelse fra en
foreeldre om at have opmaerksomhed pa det sprog, som bgrn bruger og
hgrer pa spille-platforme, fordi de ogsa tager det med i skolegarden. Bl.a.
Fra 'Fortnite’. Sprogbrugen lader til at figurere som almindelig sprogbrug
mellem eleverne og misforstas (eller opfattes alvorligere end maske
teenkt) af mange bgrn i de konflikter, som vi voksne Igser i dagligdagen.
Vi har planer om, at det skal fremfgres og drgftes til foreeldremgder 2026.
Gerne med SKB ind over.

Spergsmal fra SKB: Hvilke spil spilles i spillerummet pa SFO’en? Svar:
Off-line-spil duoplayer spil, hvor barnene skal samarbejde. Fx Fifa,
mariokart, minecraft og lign. Der er altid en voksen til stede i rummet.

54-24/25: Lukket mgde

Intet




