Skolebestyrelsesmgde

Dagsorden og referat

INDKALDELSE TIL SKOLEBESTYRELSESM@DE

ONSDAG DEN 28. AUGUST 2024

KL. 17.30 - 20.30 | PERSONALERUMMET

Skolebestyrelse:

X

x Basak Kilic

X Moussa El Bahri

x Jesper Hildebrandt Pedersen

x Nadia Bade-Mgller

x Sven Erik Jannsen - naestformand

A Tina Christiansen - formand

X Mikkel Bjgrkhof — medarbejder repr. - MB

X Lilja Gunnarsdottir — medarbejder repr. - LG
X Sgren Hald — skoleleder - SH

X Dorte Thygesen — viceskoleleder - DT

X Sofie Dich Hermann — afdelingsleder - SHE
X Mia Kaas Nielsen — afdelingsleder - MK

X Elevradsrepreesentanter: Nick 9B og Lily 8A

Suppleanter:

Referent: Sofie Dich Hermann
Ordstyrer: Sgren Hald
Forkortelser:

HL = Herstedlund, SKB = Skolebestyrelsen, KB =
Kommunalbestyrelsen, AK = Albertslund kommune, UUV =
Understgttende undervisning, BSU = Bgrne- og skoleudvalget
HV = Herstedvester skole, HJ = Herstedgsterskole, EG =
Egelundskolen, dIf = Danmarks Laererforening, OK =
Overenskomst(forhandling), SUS = Skoleudviklingssamtale

17.30-18.00:  Spisning

01-24/25
Godkendelse af referat og dagsorden

Godkendt.

Preesentationsrunde for den nye elevradsrepraesentant.

02-24/25
Meddelelser
a. Formand
b. Dialogforum
c. Personalerepreesentanter
d. Skoleledelsen — herunder UNICEF
e. SFO
f.  Klubberne
g. Elevradsrepreesentanter

a) Formand:

Ikke til stede i dag.

b) Dialogforum:

Der er kommet to datoer: 11/11-24 og 5/5-24. Forum for alle
skolebestyrelser (alle typer af medlemmer inkl. ledelse), som er beregnet

til dialog om temaer i det feelles skolevaesen.

c) Personalerepraesentanter:

Kommet godt i gang med aret. Desvaerre havde vi lidt bgvl med udrulning
af skemaer fra vores skemalaegningsprogram til AULA. Ellers er vi godt i
gang.

d) Ledelsen:
4 nye medarbejdere: Anna, Gilcin og Aidin, som er lzerere pa hhv. 2., 5.

og 7. &rgang med mentor-ordning, som varetages af TR og AMR samt
Tenna pa kontoret

| gang med certificering som UNICEF Bgrnerettighedsskole. Kick-off pa




tirsdag d. 3/9-24. Alle klasser er allerede i gang med at lave
klassecharter, som er klassens valgte fokusomrader inden for
barnerettighederne. | dette skolear. Nogle nye omrader — formoder vi — i
klasserne naeste skolear.

31/10-24 er der stort feelles mgde for bgrnerettighedsradet.

Det er et arbejde, som skal forega Igbende for eleverne. Startende med
en baseline-survey og et klassecharter. Personalet har veeret pa
workshop med introduktion og skal herefter gennemga nogle digitale
online "flows”. | ar 2 er det tanken, at vi har faet indarbejdet nogle af
rettighederne i det daglige arbejde. Klassernes klassecharter kommer til
at haenge i indgangspartiet og teenkes udskiftet hvert ar.

Skolechefen, Sisse Krgll Willemoes vil gerne mgdes til en
skoleudviklingssamtale (SUS) med hele skolebestyrelsen pa
Herstedlund, bade skoleledelsen og skolebestyrelsens andre
repreesentanter (medarbejdere, foreeldre og elever) tirsdag d. 18. marts
kl. 16.00 - 17.30.

e) SFO:

Sommerferien bestod af mange gode ture i mindre grupper. Oplevelse af
en mindre stresset uge, hvor naerveeret med bgrnene var rigtig godt. En
rigtig god sommer.

SFO’en skal ogsa veere med i certificeringen til Unicef rettighedsskole og
drgfter lige nu p& personalemgder, hvordan bgrnerettighederne kan
indarbejdes i eftermiddagstimerne.

f) Klub:

Klub Svanen:

Klubberne oplever en udskiftning af bgrn — de store 9. klasser kommer
ikke rigtig mere, hvilket er helt naturligt. Der skal rejses en stgjvold for at
afhjeelpe stgjgener til naboerne omkring klubben, selv om den i farste
omgang ikke var med i budgettet til nyetableringen af Klubben i Svanens
kvarter.

Pointe fra draftelsen: Skal vi evt. gare noget ved at vores store elever
kommer ned? Det er en mulighed, som SH tager med til Klublederne.

Ungehuset Herstedlund:

Veerestedet er flyttet ind i lokalerne nu og der er kommet mange nye
barn, som bruger det som deres sted. Fungerer godt.

Mgde afholdt mellem SH, den daglige leder og boligselskabet vedr. den
udvidede abning for voksne unge i weekenden, som ikke umiddelbart har
den almindelige klub-alder for at drgfte fremtidsmuligheder.

g) Elevrepraesentant:

Arshjul planlagt med Mustapha, som er ansvarlig lerer for elevradet.
Elevradet havde planlagt valg til elevradet i april og det kan ikke
overholdes helt stringent for de elever, som gnskede det i april, vil ikke
alle veere med nu.

Der skal veere et samarbejde mellem elevradet og barnerettighedsréadet.
Tryghedsvandringen — som skal laves ifm. UNICEF-arbejdet skal bruges
som afszet til elevradets arbejde med at gare skolen et godt sted at vaere.

@nske: Elevradet gnsker deres eget lokale med opslagstavier m.m.
Farste nye mgde med de nye repreesentanter 5/9-24.

Spergsmal fra SKB: Pa 7. klasses foreeldremgde blev vist et billede af
affald i klasserne. Kunne man fa gjort noget ved det med fx stgrre
skraldespande? Svar: Ny dukseordning i en enkelt klasse kan maske
hjeelpe problematikken (ugedagsduks). Skolen overvejer strategisk
opseettelse af ekstra skraldespande.

03-24/25: Magdekalender 24/25 — husk kalender

Beslutning - mgderaekke:

11/9-24, 10/10-24, 18/11-24, 15/1-25, 26/2-25, 24/3-25, 7/5-25, 2/6-25

04-24/25: Foreeldremgdedeltagelse fra SKB

26/8: 7.kl. — Svend deltog. Mia fortalte om SKB da mgdet faldt inden
farste SKB-made.

27/8: 3.kl. — Sofie fortalte om suppleringsvalg

29/8: 6.kl — Basak 17.30. Mia koordinerer




2/9: 1.kl. — Nadia

3/9: 9.kl. — Basak og Tina

4/9: 4.kl. — Nadia og evt. Jesper

5/9: 0. kl. — Moussa

18/9: 5.kl. — Tina og en anden (SKB-foreeldre undersgger selv hvem)
19/9: 8.A — Basak + Nadia

26/9: 8.B — Basak

Temaer: Primaert om suppleringsvalg. Der kommer en dato for selve
valget ud senere. Vi kommer til at mangle 2 ved afslutningen pa

skoledret. Ledelsen sgrger for kontaktforeelder-foldere, som ligger klar pa
skolens kontor.

05-24/25: Budgetkatalog 2025 - bilag er udsendt.
Deadline 5/9

Sgren har sendt link til hele budgetkataloget. Droftes i dag. Sgren har
kigget i kataloget og fremdrager her pa mgdet et udkast til haringssvar
pa de veesentligste forslag, som peger pa besparelser, der pavirker
skolens drift og dermed elevernes dagligdag og HL’'s mulighed for at
drive skole, der understgtter elevernes leering og trivsel pa bedst mulig
made.

Enkelte forslag er gamle forslag, som vi har set flere gange. Nogle er ret
uigennemskuelige at forsta.

Forklaring pa budgetkatalog: Kataloget skal deekke beskrivelser af
besparelser for mere end kommunen forventer at skulle spare. Ud fra
kataloget har politikerne noget at vaelge imellem.

Pointer fra drgftelsen — nye ift. hgringssvarsudkastet:

- Pkt. 1.13: Centralisering af Teknisk Service. Vores to teknikere er

uddannede serviceteknikere og varetager i dag mange dagligdags

reparationer. Det er ikke en stor besparelse.

Pkt. 3.3: Rekruttering af ufaglaerte peedagogmedhjaelpere. Nobelt, for

sa vidt, at de vil veere en mernormering i SFO’erne. Men hvis der

leegges en besparelse her og en deraf fglgende mindre gkonomisk
tildeling, sa vil det betyde feerre paedagog-timer til bgrnene. Det er en
kvalitetsforringelse der i den grad vil kunne maerkes pa bgrnene.

Relationsdannelse er en vigtig del af arbejdet som paedagogisk

personale overfor bgrnene, hvilket en 1/3-dels ansat ufagleert vil have

sveert ved at yde. Mindre vigtigt, hvis det var i et kagkken eller lign.

Pkt. 6.1: Organisering af sprogstgtteundervisningen. HL har igennem

mange ar med dispensation fra KB haft basisdansk inde i klasserne.

Forslaget fierner loftet for indskrivning af bgrn med basisdanskbehov

og dermed kan en skole med et skoledistrikt, hvor mange bgrn har

basisdanskbehov pga. en tosprogs-udfordring i familien kunne have
meget store andele af barn med basisdanskbehov i en klasse. | &r har

18/50 af bgrnene i 0. klasse pa HL basisdansk.

Pkt. 6.2: Justeret peedagogandel i SFO’en. HL har pa det fastansatte

personale en 100% paedagog-anseettelse. | Albertslund kommune har

vi en lang tradition for et taet samarbejde mellem leerere og psedagoger

i kommunens SFO’er. Ift. det nye kvalitetsprogram for folkeskolen ser

viind i en opgave, hvor samarbejdet mellem de 2 professioner er

supervigtigt og hvor paedagogernes faglighed kommer til at spille en
vaesentlig rolle.

- Pkt. 6.4: Sampasning i SFO og sommerferielukket i klubber. Bgrnene i
Albertslund kommune har brug for tryghed og teette relationer for at
trives, ligesom andre barn. Det er ikke s&dan et tiloud man kan give pa
en fremmed SFO med fremmede voksne.

- Pkt. 6.5: Feerre skaerme i indskolingen. Vi kan vaere i tvivl om, hvorvidt

vi kan ngjes med 1 klasseseet til 6 klasser. Balancen mellem bgger og

skeerme og portaler til at anvende ifm. arbejdet digitalt skal veere

passende og sikre, at folkeskolen kan uddanne eleverne til
folkeskolens afgangspraver og en kommende ungdomsuddannelse.

Pkt. 6.8: HL oplever at have fastholdt en hel del elever i almen-tilbud

med specifikke indsatser. Vi har veeret i dialog med forvaltningen om,

hvad der skal til for at vi evt. kan fortsaette med at have elever i almen,
selv om de har markante vanskeligheder eller diagnoser og traditionelt

vil vaere kandidater til at ga i et specialtilbud.




- Pkt. 7.2: Centralisering af Ignadministrationen. Vi gnsker IKKE en
centralisering, fordi HL ikke oplever nogen problemer ifm.
lgnadministration.

Med ovenstaende pointer medtaget i hgringssvaret godkender SKB
hgringssvaret og det sendes herefter i MED-udvalget.

06-24/25: Drgftelse af problemstilling omkring

processer ifm. skolevaegring/mobning og trivsel.

Skydes til neeste mgde.

07-24/25: Drgftelse af undervisningseffekt

Skydes til neeste mgde. Gerne med udgangspunkt i tallene fra CEPOS.
Hvad er betydningen af fagligt steerke argange og fagligt svagere
argange for den undervisning, skolen planleegger for at give bedst mulig
undervisningseffekt.

08-24/25: Eventuelt

Intet til evt.

09-24/25: Lukket mgde

Taget til efterretning




