HERSTEDLUND SKOLE

INDKALDELSE TIL SKOLEBESTYRELSESM@DE

ONSDAG DEN 9. NOVEMBER 2022

KL. 17.30 - 20.30 | PERSONALERUMMET

Skolebestyrelse:

Caroline Borup-Jgrgensen

X Basak Kilic

X Dorthe Sgrensen Cristescu
X Jesper Hildebrandt Pedersen
A Nadia Bade-Mgller

X Sven Erik Jannsen

X Tina Christiansen

X Jakob Kyu Schgnemann

X Lilja Gunnarsdottir

X Sgren Hald

X Dorte Thygesen

X Sofie Dich Hermann

X Elevradsrepreesentanter - Nick

Suppleanter:

Moussa El Bahri

Referent: Sofie Dich Hermann

Ordstyrer: Dorte Thygesen

HL = Herstedlund, SKB = Skolebestyrelsen, Kreds 25 = Danmarks
leererforenings lokale kreds, Basecamp = Basecamp er en fritids- og
ungdomsklub i Albertslund (det gamle AMC), Featureuge = Anderledes
uge hvert andet &r pa HL. DCUM = Dansk Center for
undervisningsmiljg.

17.30 - 18.00:  Spisning

Dagsorden

Referat

21-22/23:
Godkendelse af referat og dagsorden

Godkendt.

22-22/23:
Meddelelser
a. Formand
b.  Dialogforum
c. Personalerepraesentanter
d. Skoleledelsen — klubstruktur so far,
Indskrivningsaften
e. SFO
f.  Elevradsrepraesentanter

a) Formandens overvejelser: Principper — kunne vi overveje
mobilfri indskoling? Psedagogerne har udfordringer om
eftermiddagen og har lgftet dette pa foreeldremgderne.
Kort drgftelse:

Nogle i SKB har positive erfaringer med dette andre steder
fra. Smartwatches drgftes ogsa. Det skal overvejes hvilke
konsekvenser et forbud vil have ift. barnenes behov.

En oplevelse fra en kontaktforaeldregruppe med en trad pa
AULA. Oplevedes som en shitstorm mod en enkelt.

Kort drgftelse:

Hvordan kan man holde den gode tone sammen? Skal
leererne bryde ind?

b)  Der er dialogforum i ngeste uge d. 16/11-22 i bygning M. Der
skal man tilmelde sig via link — frist d. 14/11 kl. 12.00.

Fra HL deltager: Ansatte ved skolen kommer. Svend, Tina og
Basak pateenker at deltage.

c) Personale: Jakob (kreds 25) er i gang med at kortlaegge
medarbejdernes opgaver — ikke undervisningstid, men andre
opgaver. Dette er ikke kun pa lokalt kreds-niveau.

Spergsmal: Rekruttering og fastholdelse af uddannede
leerere? Hvad er status pa det? Svar fra Jakob: Der er
generelt leerermangel i hele landet, fordi der er uddannet for
fa lzerere. Dette dreftes bl.a. pad Danmarks Leererforenings
kongres i disse dage. Jakob fortalte om strammene i
fagforeningens drgftelser ift. laerermangel.

d) Ledelse: Effekterne af budget 23 er, at der har vaeret
prikkerunde i kommunen. Der har ikke vaeret behov for
personalereduktion pa Herstedlund skole.
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Ny klubstruktur: Sgren overtager klubledelsen og klublederne
far ny status af afdelingsledere. P& HL er det Svanen og
Hedemarken, som kommer ind under os. Ingen bgrn i de
nuveerende klubber bliver smidt pa porten.

Nar klubberne lzegges under folkeskolelovgivningen, kan man
forhgje kontingentet. Vi kender ikke konsekvenserne af
beslutningen. Svanen flytter ind i nye klub-lokaler (nybygget
klub) i december. Laekker ny bygning.

Der skal laves et SFO- og klubrad, som hgrer under/ hgrer til
skolebestyrelserne, men dette er ikke taenkt ind i styrelses-
vedteegten og den form, som skolebestyrelserne har p.t.

Skolerne kommer ogsa til at skulle varetage den
administrative opgave for klubberne. Der tilkommer nogle
ressourcer til skolen til dette fra den nuveerende
klubadministration, som nedleegges.

SKB spagrger til en overdragelse af al den viden, som p.t.
ligger hos klubberne og som den administrative medarbejder
har? Svar: Den proces kender vi ikke endnu.

Basecamp kommer til at hgre under Ungdomsskolen.

Kort drgftelse om klub-bgrnenes brug af klub og dem som
ikke benytter klubben: Skolen har erfaringer fra en tidligere
projektperiode med en fritidsguide koblet til skolen, som
kunne ramme nogle af de segmenter, som ikke ville komme i
klubben: Det lykkedes af fange fx en del piger, som ikke ville
komme til klubberne, men gerne ville komme i skolen, hvor
aktiviteterne var med kendte voksne.

Indskrivningsaften: Vi havde en rigtig fin “Abent hus” aften for
kommende skolebgrn. Over 60 bgrn repraesenterede. God
aften. Ikke darlige historier pa aftenen.

Featureuge: Mobilfri uge 8-13 og ingen mobilepay i kantinen.
e) SFO:

Julefest og juleaktiviteter pa vej. Herunder koncert med det
"blaeserkarussel"-hold under ledelse af Musikskoleleerere,
som gver pa skolen hver torsdag. Der er et sted mellem 12-
18 bern tilmeldt. Julem&neden kommer til at besta af
julegaver, aktiviteter som normalt, julekoret gver og 3. argang
gar Lucia.

f)  Nick, formand: Elevrddsmgde i dag hvor der blev snakket
rammer og gkonomi ift. Gallafesten. Et udvalg til at drafte
toiletforhold pa skolen er nedsat i dag (4 elever) som skal i
dialog med Arbejdsmiljggruppen.

Generelt spgrgsmal fra SKB:

Hvordan kommer beslutninger til at fremsta tydeligt, s& vi ved, at der er
handlet pa de beslutninger, som er truffet? Svar fra ledelsen: Referatet
gennemgas nar den nye dagsorden skrives.

Pointer fra drgftelsen:

SKB drgfter, at bestyrelsen selv er ansvarlige for at spgrge ind til de
ting, som vi snakker om pa de enkelte mgder.

23-22/23: Herstedlund skoles rejse v. Jakob og
Sagren

Slides sendes ud med referatet.

Jakob forteeller om laeringstaenkningens udvikling generelt og koblingen
til HL’s arbejde med lzering og Herstedlund skoles bgrnesyn, som bl.a.
bygger pé det barnesyn, der var beskrevet i den tidligere skolestrategi i
Albertslund, Geneve-konventionen og beskrivelser fra "Red Barnet". Vi
er i proces med at beskrive Herstedlund skoles bgrnesyn og snakke
sammen om, hvordan det udmgntes i dagligdagen.

Pointer fra drgftelsen:
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- Virkelig vigtigt med udgangspunktet i barnets perspektiv.

- Konfliktlgsning forankret i hver enkelts oplevelse er vigtig.

- Bekymring over om det tager laengere tid for de voksne?

- Det er klart, at vi som voksne ma szette greenser for adfeerd og have
tydelige forventninger, men ogsa har ansvar for at felge op pa og for at
veere nysgerrige pa barnets perspektiv.

24-22/23: Orientering — nggletal om
undervisningseffekt - bilag

Tallene er gennemgaet. Dejligt med en positiv (nedadgaende) udvikling
i elevfraveeret. Dejligt med gode eksamensgennemsnit og en god
elevtrivselsmaling.

Pointer fra drgftelsen:

- SKB vil gerne fglge tallene.

- Tallene der viser foreeldre-indkomst giver et tydeligt billede af en
forskel mellem Herstedlund skoles distrikt og andre skoler i kommunen.
- Argangene er forskellige, s& der kan naturligvis opsté forskelle, men vi
har haft en overordnet positiv udvikling.

25-22/23: Elevtoiletter — anbefalinger fra DCUM

Indskoling: Der er et toilet pr. Klasse, dvs. ét pr. Ca. 20-21 elever.

Mellemtrin: Der er 8 toiletter til de 8 klasser, som lige nu er pa
mellemtrinnet. Ca. 1 toilet pr. 20 elever (i ar).

Udskoling: Der er 5 pa gangen (ud til gangen) og 2 i keelderen (ude af
syne - uhensigtsmaessig med elever i keelderen uden opsyn) samt 4 i
keelderen under Leererforberedelsen, hvor vi har oplevet, at eleverne

ikke kan opholde sig med hensigtsmeessig og fornuftig adfeerd.

Pointer fra drgftelsen:

- Anbefalingerne beskriver, at man skal tage hensyn til private forhold
for eleverne.

- Der mangler handicap-toilet ift. Anbefalinger.

- Dejligt med en lokal arbejdsgruppe, hvor eleverne er med.

- Evt. Kontakt til DCUM om en uvildig vurdering ift. Elevtoiletter?

Beslutning:

Skolens ledelse kontakter DCUM om en evt. vurdering.

Arbejdsgruppe pa skolen (arbejdsmiljggruppen og elevrepraesentanter)
arbejder videre pa sagen.

26-22/23: Drgftelse af evt. princip for mobilfri
skole

Drgftes igen pa et senere mgde.

27-22/23: Arshjul — placering af principper og
andet

Drgftes igen pa naeste mgde.

28-22/23: Punkter til neeste made

Arshjul — placering af principper og andet. Maske skal kommunikation
drgftes som princip som noget af det farste?

29-22/23: Eventuelt

Speargsmal om effekten af nedsat skoletid for elever? Skal de s&
indhente en masse senere? Skolen har indimellem elever med nedsat
skema.

Pointer fra drgftelsen:

- Trivsel og leering er hinandens forudseetninger og bgrn der ikke trives
har sveert ved at lzere, s& det er vigtigt, at barnene har det godt.
Nedsatte skemaer handler grundlaeggende om at f& eleverne i trivsel,
sa de kan leere bedre. Malet er at komme pa fuldt skema.

Spgrgsmal om det fysiske undervisningsmiljg: Hvordan star det til?

30-22/23: Lukket mgde




