HERSTEDLUND SKOLE

INDKALDELSE TIL SKOLEBESTYRELSESMW@DE

TIRSDAG DEN 6. SEPTEMBER 2022

KL. 17.30 — 20.30 | PERSONALERUMMET

Skolebestyrelse: Suppleanter:
A Caroline Borup-J@rgensen Moussa El Bahri
X Basak Kilic

X Dorthe Sagrensen Cristescu
A Jesper Hildebrandt Pedersen
X Nadia Bade-Mgller

X Sven Erik Jannsen Referent: Sofie Dich Hermann
X Tina Christiansen

X Jakob Kyu Schgnemann Ordstyrer: Dorte Thygesen

X Lilja Gunnarsdottir

X Sgren Hald

X Dorte Thygesen
X Sofie Dich Hermann
Ikke valgt endnu - Elevradsrepraesentanter

17.30 — 18.00: Spisning

Dagsorden Referat

11-22/23: Godkendt!
Godkendelse af referat og dagsorden

12-22/23: a) Tina: Godt mgde med 0. argang. Der er tilkommet en suppleant til
Meddelelser SKB. Spaendt pa at komme i gang.

a. Formand

b.  Skolerad b) Punktet skal omdgbes til "Dialogforum"”. Der vil vaere 2 mgder om aret.

c. Personalerepraesentanter

d. Skoleledelsen c) Personalet er selvsagt bekymrede over budgetkataloget. Bare hvis

e. SFO noget af det bliver en realitet, sa betyder det forringelser i vores

f.  Elevradsrepraesentanter dagligdag. Vi er bekymrede for kommende rekruttering og fastholdelse af

nuvaerende medarbejdere. Der er helt sikkert en masse efterdgnninger
ift. bernesager og coronaefterslaeb pa flere fronter, sa vi oplever, at vi
leber steerkt. Vi oplevede en personalereduktion i skolearet 2021-22 og
det fylder i folks bevidsthed. Demonstrationen i sidste uge var velbesgagt,
ved vi.

d) Det er ogsa budgetkataloget, der fylder i ledelsens bevidsthed. Vi er
bekymrede pa bgrneomradet. Skolearet er rigtig i gang nu med mange
bgrnesager, men ogsa nye elever. Elevtallet er lidt hgjere i ar end sidste
ar ved samme tid pa trods af, at vi kun har to 0. klasser. Ny skolechef:
Sisse Krgll Willemoes.

e) SFO'en er i gang med at forberede nye og gamle aktiviteter igen.
Rollespil i uge 38 er ved at blive forberedt.

f) Elevredderne er i gang med at blive valgt.

13-22/23: Horing budget 2023 — udkast vedlagt Med kendskab til tidligere ars budgetforhandlinger er det vores erfaring,
at der naturligvis vil veere ting fra kataloget som kommer i spil, men det er
ikke sikkert, at alt kommer med. Vi er dog blevet oplyst, at ca. 20 mio af
de samlede 80 mio. besparelse skal hentes pa skoleomradet. Det vil
kunne meerkes - uanset hvad, der spares pa.

Vi har i MED-udvalgets udkast til hgringssvar valgt at koncentrere os om
de omrader, som vi selv har med at gere.

Pointer fra drgftelsen:

- barnefestugen og rollespilsugerne bgr naevnes ift. mulighederne for at
gennemfgre dem, hvis der spares pa varme hzender. Bgrnenes glaede
ved at skulle deltage og forventningen for alle samt BFU som traekplaster
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ift. tilflyttere.

- SFO: De tvungne lukkeuger betyder noget for de bgrn, som ikke har en
mulighed for at komme pa ferieoplevelser med deres foreeldre. Ved at
oprette central pasning, sa vil der maske veere familier, som fraveelger
pasningen, selv om deres bgrn kan have behov for at f& de oplevelser,
som sommer-SFO tilbyder.

- lejrskolen er en besparelse pa den tid, som leererne tager pa lejrskole i,
som de i stedet skal bruge pa alm. undervisning. Skolen tildeles ikke
midler saerskilt til lejrskole.

- indledningen: Balancen mellem nye boliger og den manglende
renovering af institutioner virker ikke gennemtaenkt. Vi har brug for at
vores institutioner fremstar mere indbydende, ligesom nabokommunerne
har gjort. Vi kan se det pa det nye gymnasium, at det trackker elever til.

- fin nuanceret indledning.

- Skolesocialradgiver: Vores tidligere hel-tids-skolesocialradgiver var
skonomisk besparende ved, at der var mange sager, som ikke blev til
egentlige sager i familieafsnittet, fordi de blev taget i oplgbet. HL har
mange sager i familieafsnittet er veerd at naevne i hgringssvar, jf.
distriktets sammensaetning mht. sociogkonomiske kriterier.

- Coolkids: Besparelsen er meget lille ift. at det er et effektfuldt tiltag.

- Indskolingspuljen: Det vil betyde noget for skolens mulighed for at
skabe et inkluderende klassemiljg som understatter barnenes behov i
skolens distrikt. Det betyder ogsa, at vi far en langt mindre fleksibel
mulighed for at tilretteleegge paedagogernes arbejde i skolen, hvilket igen
betyder, at samarbejdsmulighederne mellem lzerere og paedagoger
forringes veesentligt.

2 voksne i lokalet betyder ikke kun en kvalitet for dem, der kan have det
sveert. Det er ogsa med til at skolen kan fastholde elever med alm.
elevbehov og dermed mindske s@gningen til privatskoler for
ressourcestaerke familier. 9. argang sidste ar havde et karakter-
gennemsnit over landsgennemsnittet, sa vi lykkes med vores indsatser.
Bekymring for endnu stgrre mistrivsel — ogsa for barn som vi ellers kunne
arbejde alm. med fordi barn med seerlige behov tager de voksnes varme
haender.

- Klubomradet: Vi mister 2-voksentimer, nar klubpeedagogerne traekkes
ud. De UUV-timer som klubpaedagogerne efterlader uleest skal leeses af
skolens leerere i stedet, sa besparelsen flyttes til en udgift for skolen.

- Disponiple midler:

Klassesammenlaegninger betyder hgje kvotienter og kan faktisk ogsa
have en negativ pavirkning pa indeklimaet.

Undervisningsvejledere er pa HL medpraktiserende. Inklusionsvejledere
er bl.a. financieret ved en efterladt pulje fra PPR-midler. Alle er varme
haender i det daglige.

Dysleksi: Vi screener tidligt pa HL og finder en hel del elever med
dysleksi allerede i 3. klasse og tilbyder dem kortere forlgb flere gange i
deres skoleforlgb samt vejledning ift. afgangspraverne i 9. klasse. Dette
samtidig med at de gar i deres stamklasse. Dejligt med midler til at kunne
udvide vores eget tilbud. Vi har et sted mellem 40-50 dyslektiske elever
pa skolen fordelt pa 3.-9. argang. Dvs. der er til et lille hold pa hver
argang.

Abningstid i ferien: Husk de sarbare familier. Det er en nednormering af
paedagog-heender pd kommuneniveau svarende til 2 stillinger pa
arsniveau.

- Klubbernes socialradgiver: Ansat af klubberne selv, men ikke
myndighedsperson.

- Familieskolen: Har hjulpet mange familier. Den million som
Familieskolen koster financieres af skolerne og PPR.

- "Fa styr pa angsten” og "Back2school": Kreever hgj grad af
foreeldreinvolvering. Vi har haft 2 forlgb uden effekt.

OBS!!! Vigtigt at sikre forebyggelse for at undga merudgifter pa et senere
tidspunkt. Passe pa det vi har!

Saren skriver kommentarerne ind i hgringssvaret som behandles via
mail. Husk hurtig tilbagemelding. Sendes torsdag.

14-22/23: Udtalelse til ny indskrivningsmodel -
bilag

Pointer fra drgftelsen:

- Bestyrelsen er glade for den vedtagne model.

- Basishold: Vaer opmeerksom péa at gkonomien skal tildeles til de
oprettede hold og ikke pr. elev.

15-22/23: Punkter til nzeste mogde

11/10: Internatet er her overstaet og forretningsordenen skal pa. De
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deltagende pa internatet kan give et resume.

16-22/23: Eventuelt

Saren rykker for dagsorden til internatet pa forvaltningen.

SKB: Bgrnene i indskolingen oplever, at toiletterne er uleekre. Aftale:
SKB siger hgijt pa foreeldremgderne pa 2. og 1. argang, at der er behov
for hjeelp hjemmefra til, at man leerer at ga pa toilettet.

Jakob og Lilja er pa tur til Danfoss Universe med elever og deltager ikke
pa internatet om lgrdagen.

@nske fra SKB: Nysgerrig pa at vide noget om skolens
undervisningseffekt.

Kort drgftelse: Hvordan er sproget blandt eleverne? Svar: Der er
indimellem en vis udfordring med grimt sprog eleverne imellem, men
ogsa fra barn til voksne. Konsekvenser som uddeles til hele klasser kan
veere svaere at handtere for bade klasserne som samlet gruppe, men
ogsa for foraeldre. Der kan veere brug for at arbejde med lidt skarpere
rammer i en periode. Vi oplever, at vi efter corona har
grupper/klasser/bgrn, som er ude af traening ift. deres feellesskaber og
maden at vaere sammen pa. Vi oplever ogsa, at foraeldrehenvendelser
kan have udgangspunkt i, at netop deres barn er blevet drillet. Men uden
at have blik for, at drilleriet egentlig er en del af konflikt mellem bgrnene,
hvor begge har parter har del i konflikten. Det kraever nok noget tid at
vaenne sig til at veere i stgrre faellesskaber igen. Vi har fokus pa "pause
med mening" pa én argang pa mellemtrinnet — dreftes pa afdelingsmeade
ift. at sprede det til hele mellemtrinnet.

@nske fra SKB: Hvordan arbejder vi alle vores foreeldre, sa vi sammen
hjeelpes ad med at vores bgrns adfeerd og sprog overfor hinanden bliver
bedre? Selvstaendigt punkt til et SKB-mgde. Kan vi gare noget i
feellesskab?

17-22/23: Lukket mgde




